附件2
成都大学二级学院2016年大学生征兵工作考核细则
	考核指标
	考核要求及内容
	标准分值
	考评方式

	组织领导
	学院党政领导亲自抓、负总责，主持召开本院征兵工作专题会（0.5分），参加学校的征兵工作会（0.5分）
	1
	检查相关报道及会议签到

	组织机构
	成立学院征兵工作组织机构，明确分管征兵工作的领导、辅导员，与学校征兵工作站工作对接（1分）
	1
	以报送名单为准

	宣传动员
	设置征兵工作宣传点（1分），对本学院毕业、在校生开展征兵宣传讲座各1次（1分）
	2
	检查相关报道及材料

	各阶段工作
	按照征兵工作流程，完成各阶段工作好。（2分）
	2
	各阶段工作完成记录

	指标完成情况
	根据《成都大学2016年度征兵工作实施方案》分配指标，完成任务征集人数得满分，否则酌情扣分，每超额完成一名加0.5分，加分不计上限
	4
	入伍人数为准





2016年大学生征兵工作先进个人评比条件
	考核指标
	考核要求及内容
	标准分值
	考评方式

	宣传动员
	对本学院毕业、在校男生开展征兵宣传讲座人数98%以上，网报人数多，效果好（3分）
	3
	检查相关报道及会议签到

	各阶段工作
	按照征兵工作流程，协助学校武装部组织完成体检，上站体检率高，完成政治考核任务好（2分）
	2
	以报送名单为准

	指标完成情况
	根据《成都大学2016年度征兵工作实施方案》分配指标，完成任务征集人数得满分，否则酌情扣分，每超额完成一名加0.5分，加分不计上限
	3
	入伍人数为准

	各项资料报送
	年度征兵工作各项资料报送及时、有效，做好入伍学生学籍保留、退伍学生复学等工作完成好，对下一年度毕业生开展征兵宣传和预征兵役登记好（2分）
	2
	各阶段工作完成记录







